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- VISTO el Expediente N° 190493-S-2021, del Registro del Ministerio
de Salud, v;

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado se tramita la ratificacién del
Convemo suscrito entre el Ministerio de Salud y el Centro Universitario Regional Zona
Atlntica (CURZA) de la Universidad Nacional del Comahue celebrado el 18 de Agosto
de 2021 y ratificados por el Sefior Ministro de Salud mediante resolucién N° 5841/21 '
“MS™;

Que el convenio tiene por objeto la cooperacmn y asistencia reciproca
entre la Universidad Nacional del Comahue — CURZA y el Minssterio de Salud, a través
de la implementacién del sistema de pasantias reguladas por la Ley Nacional N° 26.427;

Que el objetivo de las mismas son profundizar la valoracién del
trabajo como elemento indispensable y dignificador para la vida, desde una concepcion
cultural y no meramente utilitaria; realizar practicas complementarias a su formacién
académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudlos que cursan , entre
otros;

Que conforme a lo expuesto resulta necesario proceder a la
ratificacion del convenio de pasantias educativas entre el Centro Universitario Regional
Zona Atléntica (CURZA) de la Universidad Nacional del Comahue y el Ministerio de
Salud;

Que ha tomade debida intervencién en el drea de su competencia la
Subsecretaria de Asuntos Legales del Organismo, la Secretaria de la Funcién Publica y
Fiscalia de Estado, mediante vista N° 05073-21, a fojas 149;

Que el presente Decreto se dicta en uso de las facultades conferidas
por el Articulo 181 Inciso 1) de la Constitucién Provincial;

Por ello:
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

DECRETA:
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Negro, que como Anexo I forma parte integrante del presente.-

ARTICULO 2°.- Aprobar el Modelo de Acuerdo Individual de Pasantia y el Plan de
trabajo que como anexo II y I respectivamente, integran el presente

Decreto.-

ARTICULO 3°.- El presente Decreto ser4 refrendado por el Sefior Ministro de Salud.-

ARTICULO 4°.- Registrar, comunicar, publicar, tomar razén, dar al Boletin Oficial y
archivar.-
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PROVINCLA DE RIG NEGRO



ANEXO 1
CONVENIO DE PASANTIAS EDUCATIVAS

En la cindad de Viedma, a los _ dias de] mes de ___ de 2021, entre el Centro
Universitario Regional Zona Atlantica (CURZA) de la Universidad Naciona]l del
Comahue, en adelante LA UNIDAD ACADEMICA, representada en este acto por-la
Sefiora Vicedecana Lic. Gabriela Marisa Aschkar CUIL N° 20.196.053 con
domucilio legal en Ayacucho y Esandi s/n® de la ciundad de Viedma, y Ministerio de
Salud de la Provincia de Rio Negro, representado en este acto por el Sr. Ministro Luis
Fabidn Zgaib D.N.L. N®14.862.721, con domicilio legal en Laprida n® 240 de la cindad
de Vledma, en adelante LA ORGANIZACION, convienen celebrar el presente acuerdo
de pasantias con arreglo a los términos y con los alcances previstos por la Ley 26,427 y
su reglamentacién, resoincion comjunta del Ministerio de Trabajo, Empleo 'y Seguridad
Social.

-PRIMERA.: Las partes se comprometen a irﬁplementar-el sistema de pasantias previsto

y reguiado por la Ley Nacional ndmero 26.427, quedando establecido que.la situacion de
pasantia no creard ningin otro vinculo con el pasante, no pueden utilizarse para cubrir

. puestos de trabajos permanentes que existan o hayan existido en LA ORGANIZACION

en los aiimos doce meses anteriores al comienzo de la pasantxa, tampoco para cubmr
francos o descanso pﬂrsonal

SEGUNDA Las pasantias se reahzaran seglm el signiente Proyecto Pedagéeico
Integral: .

1) Profundizar la valoracién del trabajo como elemento indispensable v dignificador
para la vida, desde una concepcidén cultural y no meramente utilitaria;

2) Realizar practicas complementarias a su formacién académica, que enriquezcan la
propuesta curricular de los estudios que cursan; :

3) Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del mundo
del trabajo;

4) Adquirir conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercién en
el ambito laboral ¥ lograr que el pasante tome contacto con el ambito en el que se
desenvuelven las organizaciones sociales y empresariales relacionadas con su formacion
y se infegre a un grupo laboral, contribuyendo asi al afianzamiento de su propia
personalidad;

5) Aumentar el conocimiente ¥ mangjo de tecnologias vigentes; Ja
cion

6) Contar ¢on herramientas que contribuyan a una correcta elecc:mn u orie
profesional futura; !




7) Beneficiarse con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vinculo entre
las mstituciones educativas y los organismos y empresas referidos en el articulo 10 de la
Ley 26.427; '

8) Progresar en el proceso de orieniacién respecto de los posﬂJIeS campos especificos de
desempeilo laboral;

9) Generar mecanismos fluidos de conexién entre la produccién y la educacién, a los
efectos de interactuar entre los objetivos de los contemdos educamvos ¥ los procesos
tecnolégicos v productivos; ‘

10) Dar cumplimiento a los preceptos estattarios de la Universidad Nacional del
Comahue en cuanto disponen la educacion, la extension e investigacién universitaria.

TERCERA: Ante cada solicitud particular de pasantia, se adjuntarid un Plan de Trabajo
-y las condiciones requeridas a los pasantes y minimamente, contendrd:

1} Una explicitada vinculacidn entre las tareas a desarrollar en eI trapscurso de la
pasantia con las especialidades de los estudios de la carrera. - :

2) Estimacién del tiempo involucrado en cada parte del programa.
3) 'Mécanismos de evaluécién.
4y Cond1c1ones para acceder a la pasantia.

 CUARTA: son 0bhgac1ones de LA UNIDAD ACADEMICA

- Implementar el sisterna de pasantias con LA ORGANIZACION y coordinar dicho
sistema segin lo previsto en el reglamento de Pasantias Educativas Res. CD CURZA N.
©253/11.

QUINTA: scn obligaciones de LA ORGANIZACION

. -Conservar los originales de los convenios y acuerdos que buscnba:n con la Unidad
Académica. \

-Llevar un registro de cada uno de los convenios y acuerdos firmados y comunicarlos a
los ‘organismos de seguridad social y tmbutaria, conforme al Artlculo 19 de la Ley
25.013. ‘

- Abonar al pasante la asignacién estimulo ﬁ]ada conforme a lo indicado en la cldusula
octava.

- Otorgar al pasante cobertura de obra social- Ley 23.660

- Incorporar a los pasantes en el 4mbito de la Ley 24.557 (de riesgo de trabajo).

\
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- Asegurar que las tareas asignadas a los pasantes no excedan las pautas en el convenio
individual 'y que el tiempo que demanden las actividades de la pasantia no exceda la
jornada maxima legal y reglamentada fijada.

SEXTA: Los/las pasantes. podran realizar practlcas en diferentes sectores de LA
ORGANIZACION, de acuerdo al interés que merezea a la luz de lo dispuesto por la
-clausula segunda del presente, y a las caracteristicas de1 Plan de Trabajo. -

" SEPTIMA: Para cada pasantia LA UNIDAD ACADEM]CA convocard a la mscnpcmn'

de postulantes,. recepcionard los antecedentes de los .alumnos que se postulen y

conjuntaménts con LA ORGANIZACION elaborard .l orden de miérito. de los

- postulantes, basado en los criterios objetivos de seleccién reglamentados y.difundidos
‘Segum. lo prescrito por el articulo 7 de la Ley 26.427, a fm- de garantlzar la 1gualdad de

opormmdades de los postulantes. . . :

Lasvpasantlas se extenderdn: durante un minimo de dos (2) meses y un maxiimo. de doce

{12) meses, pudiéndese prorrogar por otros seis (6) meses mads, siempre que. se firme un

. nuevo contrato individual: La carga horaria de la pasantla 0o podra superar las veinte
{20) horas semanales. . : .

OCTAVA: Por los servicios de bisqueda ¥ administracién de alummnos pasantes, LA
. ORGANIZACION abonard a LA UNIDAD ACADEMICA la suma equivalente al ¢inco
. por ciento (5%) de la Retribucién Estimulo qué abone al Pasante en los mismos plazos v
- condiciones que éstas; ¢l cual po podrd imputarse mi en tode mi en parte a dicha
asignacién. En caso de demcra en el abono de dicha suma por el término de dos (2)
meses se dard por concluido el Acuerdo dePasaatia, lo que no.exime a LA
: ORGANIZACION. de su oblrgacién y hasta que no se salde no podrd-establecer nuevos
-acuerdos de pasantias con la Universidad. Su falta quedari incorporada en el registro
correspondiente. En éste como en otros aspectos del presente convento, la reiteracion de
los - incumplimmientos dard como resultado la- mpos1bﬂ1dad de acceder a nuevos
convenios de pasantias. : ‘

NOVENA: Las actividades que realice el/la pasante serdn -coordinadas. y evaliadas
conjuntamente por un/a tutor/a de LA ORGANIZACION, designade/a por ia misma en
forma expresa en los acuerdos especificos que se. firmaren; y. por un/a docente guia,
designado/a por LA UNIDAD ACADEMICA. .Ambos elaborardn de manera conjunta,
un plan- de- trabajo que determine el proceso educativo del estudiante y efectuarin
informes penddicos; toedos los cuales se incorporardn al legajo individual de cada
acuerdo. ‘Los informes contendrdn una evaluacién de las actividades realizadas. y
_ resultados alcanzados por el pasante; seran de cardcter reservado y se confeccionardn en
- dos.ejemplares, uno para LA UNIDAD ACADEMICA, la que lo 111\..11111’3. en el gajo
personal del alumno/a y otro pata LA ORGANIZACION. i

DECIMA: En el término de treinta (30) dias corrides posteriores a la ﬁnahzamoq de la
pasantia educativa, el tutor demgnado debe remitir a LA UNIDAD ACADEMICA, !U.n
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informe con la evaluacién de desempefio del pasante.

DECIMA PRIMERA: Las partes firmantes extenderan en todos los casos, a los/las
- pasantes un certificado de pasantia educativa en el que consten la duracién de la misma
v las actividades desarrolladas. Asimismo, y a su solicitud, se extenderdn certificaciones
a los docentes guias y a los tutores, indicando. la cantidad de pasantes y el tiempo de

ded1cac:10n

DECIMA SEGUNDA: Los alumnos, para accéder  las pasantias, deberdn ser alumnos
" regulares de alguna de las carreras de LA UNIDAD ACADENHCA tener-como minimo
seis (6) finales y ser mayores de 18 afios. ,

DECIMA TERCERA: La situacién de pasantia no creard ninguua relacion laboral
entre el pasante y LA ORGANIZACION. LA ORGANIZACION deberi incorporar al/la
pasante al dmbito de aplicacién de la Ley 24.557 (Ley de Riesgos de Trabajo) ¥ sus
normas complementarias, acreditario dnte LA UNIDAD ACADEMICA. :

DECIMO:CUAR’I’A:"EI rasante deberd considerar i‘n.‘formelcién conﬁdencial toda la
que tecibe ¢ llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de la pasantia educativa
con LA ORGANIZACION, sea informacién relacionada con las actividades de la misma
y/o procesos o métodos adoptados por esta para &l procesamiento. de su informacién- En
consecuencia el pasante quedara obligado a no revelar o suministrar total o parcialmente
- 1a informacién mencionada precedentemente a minguna persona’ gue no. sea personal
superior de LA ORGANIZACION, ya fuere durante o despues de la expiracion de la
pasanha :

DECIMO QUINTA: Los dérechos intelectuales que se originen como consecuencias de
‘las tareas realizadas por les pasantes en el marco del convenio deberdn sujetarse a lo
- previsto por los articulos 82 y 83 de la Ley 20744 y sus modificaciones de acuerdo a lo

establecido por la reglamentacmn de la Ley de Pasantias 26427. :

- DECIMO SEXTA: Entre cada pasante, LA ORGANIZACION y LA UNIDAD
- ACADEMICA se suscribira un Acuerdo Particular, eI cual contendm laq condiciones
especificas de la. pasantia educativa. ‘

- DECIMO SEPTIMA: La pasantia concluird automiticamente si, de comtin acuerdo
escrito, el -alumno pasare a desempefiarse en relac1on de dependencia en LA

ORGANIZAC‘ION

DECIMO OCTAVA: LA ORGANIZACION entregard mensualmente alda pasante una
suma de dinero en caracter no remunerativo en calidad de asigoacidn estimule, de
-acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 26.427, la cual se calculara sobre la
base de los valores establecidos para la categoria asimilable de convenio colectivo de
trabgjo declarado, a cuyo fin se considera apticable el Estatuto del Empleado Pdblico
Ley L N° 3487. Dicha suma resultard de equiparar la carga horaria a cumplirp%lzr el
pasante a la escala salarial correspondiente al Agrupamiento Administrativo, categ tia 3
o Agrupamiento Profesional -Pregrado-, categoria & si el alumno posee i ed_1o,
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conforme a lo establecido en la Ley L N° 1844 | incluyendo los adicionales que resultt.en

compatibles con la naturaleza de la pasantia.

Asi mismo, cormesponderd a LA ORGANIZACION otorgar cobertura de salud segin la
Ley 23.660.

DECIMO NOVENA: Se considerari causa suficiente -que autorice .tanto a LA
ORGANIZACION como a LA UNIDAD ACADEMICA a dejar sin efecto las. pasantias,
todos aquellos actos u omusiomes que puedan. atentar contra la letra y/o espmm
perseguido dentro del marco regulado por la Ley 26.427.

. VIGESIMO: El' término del presente convenio se estipula en un afio quedando en forma

automdtica removada por periodos iguales, pudiendo-ser rescindido :sin- causa por

. cualquiera de las partes previa notificacion efectuada con upa anticipacion de sesenta
(60 dias, no generando a favor de ninguna de las partes derecho-alguno a percibir
* compensaciones ni indemmizaciones de ninguna indole. En caso de rescision del presente

couvenio, guedardn rescindidos todos los Acuerdos Partlculares quese hubleren firmado
con LA ORGANIZACION. : .

VIGESIMO PRH\’[ERO: Las partes se comprometen a resolver en forma directa entre

ellas o a través de las instancias jerirquicas que. 'conespondan, los desacuerdos y
discrepancias que pudieran originarse en el planteamiento y ejecucion de las actividades.
En caso de contienda judicial las partes se someterdn a la jurisdiecion de los Tribunales

_Federales de la ciudad de Viedma, fijando sus domicilios legales a todos los efectos en

los denunciados ut supra, donde serdr vélidas todas las notificaciones judiciales y
extrajudiciales. -

En prueba de conformidad y aceptacién, ambas partés firman tres {3) ejemplares del
mismo temor -y a un solo efecto, en la ciudad -de Viedma, a los _ dias del mes de
de 2021.

" MINISTERIO | . CURzA-
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ANEXO I

- ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS

“Enla éiudad de Viedma, a los ___ dias del mes de. . de 2021, entre la Universidad

Nacional del Comahue, representada en este acto.por.la Vicedecana Gabriela Aschkar,

..con domicilio legal en Ayacucho y Esandi de Viedma, en adelante “UNIDAD

ACADEMICA”, el Ministro de Salud de la Provincia de Rio Negro Lic. Fabian ZGAIB

"DNI N° 14.862.721, desde ahora “LA ORGANIZACION’, y el alumno de.la carrera,

DNI N° .- ., desde ahora LA/EL PASANTE, para la firma del presente Acuerdo .

. Individual de pasantia educativa, el que contendrd las condiciones especificas acordadas

en el Convenie: Marco de Pasantias Educativas firmado por La Universidad Nacional del

. Comahue CUURZA y el Ministerio de Salud, el que se regira por las sigiientes clausulas:

PRIMERA.: la pasantia se extenderd desde hasta wwws-s fecha'en que la misma
cesard en todos los aspectos. y efectos en forma automatica sin necesidad de notificacion

_previa, pudiéndose extenderse el periodo conforme los ]ﬂmtes prewsms el Articulo 137

de la Lev 26.427.

-SEGUNDA: Ia pasantxa a la que se refiere el presente se reahzara en el lngar que LA

ORGANIZACION establezca y de acuerdo al Plan de Trabajo que figura como Anexo.
del Presente. Este plan de Trabajo se definird entre LA ORGANIZACION y - LA
UNIDAD ACADEMICA, en virtud de las clausulas segunda'y tercera de] CONVENIO.

El mencionade Plan serd elaborado en forma conjunta por la docente guia designada por

. LA UNIDAD ACADEMICA, -—————; 'y por el “futor deS]gn'ido por LA

ORGANIZACION, SR/SRA -

- TERCERA: Sobre los- plazo&. horarios y emplazamlento de la pract;ca La misma se

desarroilari desde. el al —. Tendrd una carga horaria de (20)
horas semamales en horarios a defimir entre las partes mvolucradas no pud1endose
superponer cun los horarios de cursada del practicante. :

CUARTA: ~la  pasantia se efectuara bajo - la supervision: del tutor que la
ORGANIZACION designe, y - el docente guia .designado por LA UNIDAD
ACADEMICA, én un todo de acuerdo con la cldusula sexta del CONVENIO: :
QUINTA: F1 pasante recibird una suma de dinero de caricter mo remunerativo y en
calidad de agigmacién estimulo mensual, calculado sobre la base .de los valores

- establecidos para la categoria asimilable del Convenio Colective de trabajo declarado, a

cuyo fin se considera aplicable Ley 1844. Dicha suma resultard.de equiparar la carga

- horaria a cumplir por LA/EL PASANTE a-la escala salarial correspondiente al

agrupamiento administrativo, categoria 3 Agrupamiento o Profesiomal Pre-grado,
Categoria 8 si el alumno posee titulo intermedio, conforme a lo establecidoenla Ley L
N° 1844, Dicha suma no se consideraréd en ningin momento como remuneracion de

+ acuerdo a lo preceptuado por el Articulo 15 de la Ley 26427. El incumplimientojde este

punto habilitard a LA UNIDAD AC ADEMICA para iniciar acciones que corresponda a
fin de proteger el plazo de la asignacién estimulo al PASANTE. :
SEXTA: LA/EL PASANTE recibird conforme a las caracteristicas ctifyi
que realicen, todos los beneficios regulares, licencias que se acu€rden al p
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‘marco al presente Acuerdo, el mismo se modificara en funciém

licencias por examenes.

r

" SEPTIMA: La ORGANIZACION debe otorgar LA/EL PASANTE una cobertura de‘

salud cuyas prestaciones serdn previstas en la Ley 23660 (Ley de Obras Sociales) y
acreditarlo ante la UNIDAD ACADEMICA.

OCTAVA: LA ORGANIZACION deberd incorporar a LA/EL PASANTE al dmbito de
aplicacién de la Ley 24.557 (Ley de Riesgo-de Trabajo) y sus normas complementarias ¥
acreditarlo ante LA UNIDAD ACADEMICA. -~ - L ,
NOVENA: LA-ORGANIZACION a su solo juicic podra en cualquier momento cancelar

‘0 suspender la pasantia en caso de no adecuacion.de LA/EL PASANTE con respecto a
. las actividades que se desarrollaran e las instalaciones.de LA ORGANIZACION.
DECTMA: LA/EL PASANTE esta obligada a cumplir su pasantia en el lugar, horarios v
dias asignados por LA ORGANIZACION, conforme lo previsto en la cldusula tercera.
‘Con. respecto a:su. cumplimiento, LA/EL PASANTE estard syeto a todas las

obligaciones y beneficios acordados para el personal de LA ORGANIZACION.
DECIMA PRIMERA: LA/FL PASANTE declara conocer 'y aceptar que no-existe

' vinculo coniractnal laboral que lo ligne a LA ORGANIZACION,; por lo cual no tendra

derecho a compensacién ¢ indemnizacién alguna, una vez concluida la pasantia por
cualquier causa. . : ‘

. DECIMA SEGUNDA: LA/EL PASANTE se obliga asimismo 4 mantener en forma

confidencial ¥ mno revelar ¢ transmitir en forma directa: o Indirecta a otras personas
dentro del persomal de LA ORGANIZACION ¢ fuera de-ella cualquier informaciéa o
dato de cualquier naturaleza, como ser formulas, procedimientos, métodos, planos,
digefios, costos estadisticas, etc.; que obtenga en virtud de las funcicmes o trabajos

inherentes 4 su practica, salvo que esa informacion le fnera requerida por aquellos -

miembros del” personal de LA ORGANIZACION, a gquienes estrictamente debe
proporcionar informacién .por razén de sus funciomes, o su fuera exigida por una

“autoridad piblica comnpetente actuando dentro de laley. - - _

DECIMO TERCERA: si se obtuvieran innovaciones, patentés o registros de propiedad

_intelectual, las partes acuerdan que la propiedad de estos registros sera compartida enfre

las .partes firmantes y los participantes en las tareas objeto del presente convenio,
incluyéndose a LA/FI. PASANTE, debiéndose establecer properciones.

DECIMO CUARTA: a los fines de solventar los - gastos . administrativos

correspondientes, se establece un aporte por parte de. LA ORGANIZACION hacia LA
UNIDAD ACADEMICA, del ciento por ciento {5%) de la asignacién estimulo, la que
no podré imputarse mi en todo ni en parte a la asignacién a LA/EL PASANTE. En caso
que la organizacién tenga una mora de dos (2) meses, antomdaticamente se dara por
concluido el presente Acuerde de Pasantia, tal lo establecido en el convenio general.
DECIMO QUINTA: si la pasantia fuera de un afio, a los fres meses (3) , LA/EL
PASANTE debera presentar un informe sobre las actividades desarrolladas, el que luego
de 1a evaluacién, por parte del tutor de la pasantia, designado por LA
ORGANIZACION, y del profesor guia, designado por LA UNIDAD ACATJE

sera girado a esta ultima. ‘ _
DECIMO SEXTA: EL presente Acuerdo Particular, podré ser rescindido por |2
mediante un aviso escrito previc de treinta (30) dias.

DECIMO SEPTIMA: en el caso de producirse cambios en el CONVENI
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realizados. En prueba de conformidad v aceptacién, las tres partes firman tres (3)
ejemplares del mismo tener y a un solo efecto.

El presente Acuerdo individual se suscribe en triple eJempIaI uno para LA SEDE, uno
para LA/EL PASANTE y uno para el MINISTERIO DE SALUD. ‘

- ESTUDIANTE VICEDECANA = . . MINISTRO
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ANEXO T

LFOéMULAR:o "B~

Ptan de Trabajo

SISTEMA DE FASANTIAS EDUGATIVAS

DATOS PASANTE

Estuciante:

Camara:

TUTCRA ACADEMICA

MNomire:

Camge

Camema;

E-mail

TUTORA INSTT7UCIONAL

Nembre:

camge:

E-mail

Tal

DATOS DEL AREA O PUESTD DE TRABAJCD DONDE 3E DESARRULLARA LA PASANTIA

Arma:

Fuasia de Trabajo:

{ Jhiczadion Fisica:

DLRACION DE LA PASANTIA

Incio ) Finafizz:
Carga Heraria Haras:
| iistribucicn torrda: Dfas: ' roras!

OBJETIVOS DE APREMDIZAJE RELACIONADA CON Ei° PERFIL DEL EGRESADOIA

cbjetives de aprandizzie

ACTRVDAD A REALIZAR (se deberdn describir tante las aclividedes académicas como las predcticas relacionadas a los

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL TUTOR ACADEMIGED

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL TUTOR INSTITUCIONAL

CONFORMIDAD (Tnma escansada}




